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| dagens snabba férandringstempo stdlls stora krav pd ledningarna fér organi-
sationer och foretag att kunna anpassa verksamheten efter skiffande
forutsattningar.

En avgoérande framgdngsfaktor blir d& hur man kan behdlla engagemang
och en kansla av sammanhang och meningsfullhet bland medarbetarna.

Att lyckas med det har i grunden med det genuint ménskliga att géra. Det
handlar om att kdnna sig som en betydelsefull del av en stérre helhet och aft
k&nna tillit till att jag blir respektfullt bemott.

En tydlig vérdegrund som genomsyrar féretaget kring foérhdliningssatt ar
avgorande for att lyckas.

Tre huvudomraden utgdr grund fér organisationsarbetet:
Systemanalys - hur samskapar delarna till det som blir helheten.
Att skapa samsyn kring spelregler for kommunikation och samarbete.

Att skapa en tydlig spelplan kring vision-uppdrag-vdrdegrund-strategi.
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